滨州365教育诚聘英才

一、学校简介

滨州365教育是一家集中小学文化课，个性化私人订制，艺术素质为一体的综合性辅导机构，旗下有三大教育品牌365教育，E念潜能开发，君格艺术教育。我校创建于2009年8月，以“滨州第一，全国典范”为愿景，以“在追求全体战友物质和精神幸福的同时，致力于让每一位学员持续享受高品质教育”为使命，提倡尊重每个人的个性，引导学员施展个人才华，同时品学兼顾，提高学员的综合素质。
    滨州365教育自创校以来，发展迅速，成绩卓越，如今我们已经发展为十六家直营校区，总面积7000平方米以上，各种教室两百余间，各科专职教师一百四十余名，我校多次荣获政府部门及相关行业协会先进表彰。
学校领导重视人文关怀，工作环境舒适，氛围和谐，同事之间互相帮助，工作幸福感强，团队积极向上。同时，学校提供公平公正的发展平台以及科学的晋升机制，保障个人工作能力得以最大化的发挥。
    育人成材是我们的责任！教学质量是我们的生命！365教育集团创始人张远超校长愿与社会各界精英共享教育盛宴，共话教育未来。

2、 招聘岗位及要求：

	职位信息

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责与要求
	薪资待遇

	1
	中学数学
	10
	1、从事中小学文化课的教学工作。
2、本科学历，热爱教育工作；
3、具备良好的亲和力与沟通能力；
4、熟悉教学大纲、有深厚的知识功底；
5、具备良好的修养，品行端正；
6、有相关工作经验者或者有教师资格证优先；
7、美术老师要求有一定的美术功底，有1年以上教学经验，国画方向优先。

	4000-7000

	2
	小学/中学英语
	10
	
	4000-8000

	3
	中学化学
	10
	
	4000-8000

	4
	中学物理
	10
	
	4000-8000

	5
	中学生物/地理
	1
	
	4000-8000

	6
	美术老师
	1
	
	3000-6000

	
	
	4000-6000

	7
	教务老师
	2
	负责接待上门客户，一对一学生排课，课情反馈，课消以及学生和家长咨询服务工作。
	3000-8000

	8
	课程顾问
	5
	负责品牌推广，客户数据收集，对业绩具备强烈的企图心，有教培行业从业经验优先。
	3000-10000

	9
	校区主管
	1
	1、在校长的直接领导下，全面负责校区的教学工作，保质保量地完成教学任务；
2、主持教学工作，不断提高教学质量；
3、负责校区师资管理，稳定教师队伍以及各项职责的监督、管理和考核工作；
4、做好与家长、学生、老师三方沟通教学相关资讯，指导教师做好与家长的沟通和孩子回访工作；
5、做好保单、续单、挽单工作，使公司效益最大化。
	6000-8000

	10
	教学主任
	1
	负责公司教学管理工作，熟悉中小学的学科特点，对教材深有研究，为公司教学培训工作制订合理方案并组织实施。
	5000-10000

	11
	教研员
	4
	从事一科文化课的教学教研工作，配合教学主管组织师训，教学进度的推行，不断将新课程产品推向市场，时刻捕捉教育行业行情，确保公司教育产品更新。
	4000-8000

	12
	市场专员
	5
	从事学校新生家长邀约上门，咨询相关业务，成交客户。要求：有销售经验，对业绩有强烈的求胜心，沟通能力强。
	4000-8000

	13
	双师班主任
	6
	[bookmark: _GoBack]协助主讲老师进行授课工作，维持课堂纪律，检查学生作业，进行班级日常管理工作，完成学生续费排课工作。工作地点：惠民县城
	3000-5000



3、 福利待遇：
1、 试用期1-3个月，根据岗位不同，工资在3000-10000/月，每周带薪休假一天，每月15号准时发放工资。
2、 工作稳定后可以享受五险一金，入职周年福利，春节、中秋节等节日福利。
3、 每年组织亲属答谢活动，管理人员享受孝亲补助、交通补助、住房补贴，住房补贴在200-2000元不等，外地员工提供住宿。
4、 带薪休假：寒假、暑假各有7天带薪休假。
5、 薪酬制度完善，每年至少晋升四次，每年至少两次发放绩效奖金。
6、 带薪培训、带薪组织旅游。
7、 工作环境舒适，人际关系单纯和谐。
8、 工作地点：滨城区、开发区、滨北镇 、惠民县。
4、 应聘方式：
1、 可以登录五八同城、前程无忧、智联招聘、齐鲁人才、滨州招聘网、滨州人才网、“市团委青鸟计划”滨州学院网络招聘会等搜索365教育投递简历。
2、 可以加微信或电话预约线上面试：微信及联系方式18454386365.联系人：王老师[image: ceee0c80dbae0d5b20bdd948231d6c1]365教育，时刻与优秀者同行！！！


  
image1.png
‘i 3658 E EMRE)H18454386... L





